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La Universidad
de Cadiz es...

Internacionalizacion

Cultura

Atencion a 1a comunidad
universitaria

Investigacion:
encelencia cientifica

Deportes

Transparencia

Transferencia
e innovacion

[ [ - m e
Digitalizacion

Entre las mil mejores
universidades del mundo

Emprendimiento
y empleabilidad

Accion social
y solidaria
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Campus
de Jerez

Campus de

Campus Puerto Real

de Cadiz
Desde el corazon de Andalucia, nuestra universidad extiende vy

consolida sus vinculos internacionales coordinando la Universi-
dad Europea de los Mares (SEA-EU), alianza de 9 universida-

des de las costas de nuestro continente. Igualmente, coordi-
naelCampus de Excelencia Internacional Global del Mar

La Universidad de Céadiz (UCA) es una institucion pu-

blica comprometida con |la innovacioén, la investigacion, |a
internacionalizacion vy |a excelencia académica, abierta al co-
nocimiento, a la sociedad vy a la cultura. Despliega una intensa y
diversa actividad en sus cuatro campus: Algeciras (puerto de co-
nocimiento y de conexion entre continentes), Cadiz (banada por su (CEI-Mar) Uinico campus de excelencia marino de Espana
cultura trimilenaria), Jerez (cuna del flamenco y referente mundial en con la calificacion de global; y participa en el Campus de
enologia) y Puerto Real (enclave natural caracterizado por la biodiversi- T Excelencia Internacional Agroalimentario (ceiA3), cen-
dad de sus marismas vy salinas). trado en el desarrollo del sector.

PROVINCIA
DE CADIZ

Nuestra amplia oferta academica se complementa con propuestas culturales y de-
portivas para que lavida universitaria se desarrolle mas alla del aula. La formacion atien-

de a las necesidades de cada etapa: desde los primeros anos universitarios hasta la adquisi- I_I CAM pus

cion de nuevas competencias acordes a las exigencias del mercado laboral. Todo ello enmarcado en |a
atencion a la diversidad, la igualdad vy la heterogeneidad cultural. CADIZ, JEREZ, PTO. REAL Y ALGLECIRAS
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CENTROS Y INSTITUTOS D& DEPARTAMENTOS ORUPOS D& CATEDRAS
FACULTADES INVESTIGACION INVESTICACION EXTERNAS









La Universidad de Cadiz esta volcada
en una estrategia de excelencia que
abarca todas sus acciones

VYV procesos

Estecompromiso parahacer mejor las cosasy sa-
tisfacer las elevadas expectativas que nuestros
publicos tienen respecto a nuestra institucion
universitaria nos ha llevado a someternos a las
mas exigentes auditorias externas de calidad.

(D)

(D

Un trabajo que ha posibilitado que el conjunto
de nuestros servicios administrativos cuente
con la certificacion 1ISO 14001 Bureau Veri-
tas v sea reconocido con el sello de excelencia
europea EFQM 5 Star.
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La Universidad de Cadiz,
32 universidad mas transparente
de Espana segun el ranking

DYNTRA 2024 Este liderazgo en transparencia
de la UCA ha sido reconocido por la
Fundacion Haz con la renovacion de la
maxima distincion en este ambito:

el sello t***
Toda la inFormacion de nuestra institucion

esta disponible a dos clics en el Portal
de Transparencia UCA:
https://transparencia.uca.es/



https://transparencia.uca.es/

Mejores univers

-Ntrelasm
del munac

La Universidad de Cadiz ha consolidado su presencia en los
rankings universitarios internacionales mas prestigiosos.

Somos una gran universidad en constante crecimiento, ca-
racterizada por su conexion con el territorio y por |a apli-
cabilidad y excelencia de su investigacion.

Un trabajo de toda nuestra comunidad universitaria que nos
ha conducido a una posicion de privilegio en el Ranking de
Shanghai, situandonos entre las mejores 1.000 universida-
des del mundo.

ENTRE LAS ENTRE LAS ENTRE LAS ENTRE LAS
100-150 =0I-300 0I-H400 L{OI-500
MEJORES EN MEJORES EN MEJORES EN MEJORES EN CIENCIAS &

OCeANOGRARA MATEMATICAS eCoLoGiA INCGENIERIA ANMBIENTAL

UdUeEs
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e +2500

ESTUDIANTES DEe GRADO,
£| DOBLE GRADO Y MASTER

DOBLES
ORADOS

—

MASTERES
OF~ICIALES

=

PROGRAMAS D&
DOCTORADO

+5.300

ESTUDIANTES D&
NUE&EVO INGRESO

Nuestras titulaciones estan pegadas al
terreno, interaccionan con el tejido pro-
ductivo y socioeconomico del entorno,

v alcanzan unos elevados indices de em-
pleabilidad.

Con participacion de empresas de nues-
tro entorno parafavorecer la formacion
dual.

Nuestra formacion no acaba en el aula.
Latotalidad de nuestros estudiantes dis-
fruta de practicas curriculares en em-
presas, instituciones y entidades so-
ciales del entorno para, de este modo,
complementar su formacion en los luga-
res donde luego desarrollaran su trayec-
toria profesional.

Estamos involucrados en una estrategia
transversal de microcredenciales para
la adquisicion de conocimientos, habili-

ocencle

dadesycompetenciasconectadasconlas
necesidades de los sectores productivos
del entorno para mejorar la empleabili-
dad vy alta cualificacion de profesionales.

Una universidad internacional y abierta
almundo. Nuestrosestudiantescomple-
tan suformacion enuniversidades de |los
cinco continentes gracias a nuestra es-
trategia de internacionalizacion y a las
decenas de convenios de movilidad con
instituciones universitarias de los cinco
continentes.

Hemos apostado por la ensenanza dual
y bilinglie para incluir en nuestros planes
docentes el talento, el conocimiento vy las
necesidades de formacion superior de |as
principales empresas y sectores socioeco-
nomicosde nuestroentornoy paraampliar
el horizonte y la proyeccion internacional
de nuestros estudios universitarios.



Apuesta por
la Formacion
permanente

_—

TITULOS
PROPIOS

+H00

CURSOS D&
ESPECIALISTA

+0

CURSOS D&
EXPERTO

+800

PERSONAS EN EL AULA
De MAYORES UCA



Mas vy

mejores
infraestructuras
docentes en
nuestros 4
campus

>00

AULAS Y SEMINARIOS
DOTADOS CON TECNOLOGIA
MULTIMEDIA

50

SALAS DEe ESTUDIO Y
TRABAJO EN GRUPO

+=230

LABORATORIOS DOCENTES
Y CASI UN CeENTENAR
D& TALLERES



Apuesta por
la Formacion
practica y la
empleabilidad

Cada curso:

+2.000

ESTUDIANTES EN PRACTICAS
CURRICULARES

+500

CONVENIOS DE PRACTICAS
CON EMPRESAS

+1. 300

ESTUDIANTES N PRACTICAS
EXTRACURRICULARES



Elevadas tasas

de exito v eficiencia
v de satisFaccion
del alumnado con

la docencia UCA

Ureoedos

S75 9% TASA De EXITO
887 9% TASA DE EFICIENCIA

MaAsteres

Q8,3 9% TASA DE EXITO
Q1,6 9% TASA DE EFICIENCIA

Satisfaccion

SluMMNos

4 GRADOS / U6 MASTERES
(SOBRE )

Apuesta por
la innovacion
docente...
para seguir
mejorando

+150

PROYECTOS / 35.000 €
De FINANCIACION PROPIA
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Hemos puestoenmarcha
una estrategia perma-
nente de captacion, for-
macion y retencion del
talento, priorizando las
carrerascientificasemer-
gentes de los jovenes in-
vestigadores con planes
especificos que nos han
permitido incrementar el
numero de contratos pre
v post doctorales.

Un total de 16 investiga-
doresdela UCAsesituan
entre el 2 % de los mejo-
res cientificos del mundo
seglinel RankingWorld’s
Top 2% Scientists.

CALE
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Estrategia de apoyo a
nuevos investigadores

=03

CONTRATOS
POSTDOCTORALES

85

CONTRATOS
PREDOCTORALES



‘ 13 Mas Finaciacion

para mas proyectos

100

PROYEeCTOS CONCeDIDOS CON

+13 ME
e et

PROYECTOS eUROCPEOS
VIGENTES CON

+5 ME

PLAN PROPIO
INVESTICACION UCA

+ O330.000 &
+ /700

ACCIONES

=

PROYECTOS De INVESTIGACION
VILENTES (EUROPEOS, PLAN
NACIONAL Y PLAN ANDALU/Z]

Una investigacion de exce-
lencia y diversa que nos per-
mite liderar proyectos de in-
vestigacion internacionales
yobtener financiacionencon-
currencia competitiva en las
mas exigentes convocatorias
nacionalesy europeas.

/H ME

MEJORA DE
INFFRAESTRUCTRAS
CIENTIFICAS
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INSTITUTOS DE
INVESTICACION

s|LA

Instituto Universitario de Investigacion
en Linglistica Aplicada

s MEYMAT

Instituto Universitario de Investigacion en
Microscopia Electronicay Materiales

s INDESS

Instituto Universitario de Investigacion
en Ciencias Sociales

s INMAR

Instituto Universitario de Investigaciones Marinas

= |INBIO

Instituto Universitario de Biomoléculas

s \VAGRO

Instituto Universitario de Investigacion
Vitivinicolay Agroalimentaria

s IN-aEMHis
Instituto de Investigacion en Estudios
del Mundo Hispanico

s |AIC

Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia

= INIBICA

Instituto de Investigacion e Innovacion en Ciencias
Biomédicas (junto al SAS de la Junta de Andalucia)

s |ESG

Instituto Europeo para la Sostenibilidad y Gestion

Mas produccion
cientifica...

de excelencia
internacional

+|.340

PUBLICACIONES eN
REVISTAS De IMPACTO

+{ 3]0

CITAS

593,| 96

EN PRIMER CUARTIL

fmd

TRABAJOS EN EL | 6
MUNDIAL D& IMPACTO

— e

CON COLABORACION
INTERNACIONAL



Al servicio

de la 1+D+i

de todos

los sectores
economicos
vy productivos
del entorno

=6/

PATENTES

3/

LICENCIAS DE
EXPLOTACION

+3,4 ME

EN CONTRATOS
CIENTIFICO-TECNICO-
ARTISTICOS

=

CATEDRAS
EXTERNAS CON
EMPRESAS
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Con epicentro en nuestro Centro de Transferencia Empre-
sarial El Olivillo, |a Universidad de Cadiz ha desplegado una
intensa estrategia de transferencia e innovacion en colabora-
cion conempresas, institucionesy centros de investigacion del
entorno.

SIS ENCIc

Una estrecha colaboracion que se materializa cada ano en
decenas de contratos de transferencia. Queremos ser la ins-
titucion de referencia para el desarrollo e innovacion de las
pequenas, medianas y grandes empresas de la provincia.
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Impulsando el
emprendimiento
UCA

5l

PROYECTAOS
PRESENTADOS
EN 2023

/7

EMPRESAS
CReADAS
EN 2023

58

INICIATIVAS
EMPRESARIALES
EN 20244

nprendirmierto

CAdOUdC

Enla UCA extendemos el compromiso docente mas alla de las aulas. Nuestro propo-

sito como Iinstitucion universitaria es garantizar una formacion de calidad que faci-

lite el desarrollo personal y profesional de nuestros estudiantes, mejorando su
empleabilidad y su posterior insercion laboral.

Para ello, hemos lanzado el Portal del Empleo de la UCA vy hemos puesto

en marcha un programa de acciones en nuestros cuatro campus univer-

sitarios: talleres, cursos de formacion, jornadas, contactos con empre-
sas, ferias, agencia de colocacion...

La UCA fue hace casi 20 anos la primera universidad espanola en po-

ner en marcha una Catedra de Emprendedores. Somos una referen-

Cla nacional e internacional en este ambito a traves del asesoramiento

vy formacion a emprendedores en todas las fases, desde la idea hasta la
materializacion de su proyecto empresarial.

Somos, ademas, un Punto de Atencion al Emprendedor autorizado por
el Centro de Informacion y Red de Creacién de Empresas (CIRCE) para que
puedas realizar todos los tramites electronicos necesarios para la constitucion

de tu empresa.



Plan de Formacion Integral

para el Empleo (PIFE). +=000
Feria del Empleo
+
Programa UNIVERGEM ALL%ES
PARTICIPANTES
+
Agencia de Colocacion UCA CJF—&I?TA!?&?MPI_&D
TRAMITADAS
Semana Global del +]0O

Emprendimiento

ACTIVIDADES

La UCA,
impulsora del
Informe GEM
Andalucia

y Cadiz

Lideres en
Empren-
dimiento
Azul
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Somos un puente de conocimiento v cultura entre Europa, Afri-
cay America con lazos academicos, cientificos y culturales con
universidades de todo el mundo.

Nuestros estudiantes, investigadores, docentes y per-
sonal técnicoy de gestion disfrutan de programas

de movilidad que mejoran su formacion, enrique-

cen su experienciay se nutren de una formidable
inmersion cultural y linguistica gracias a su es-

tancia en universidades de otros paises.

Participacion en redes
internacionales !
i

>0y Iplp

Estudiantes
en movilidad

internacionag
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La Universidad de Cadiz lidera solidos proyectos in-
ternacionales. Coordina el Campus de Excelencia
Internacional Global del Mar CEI-MAR (la mayor
agregacion cientifica en torno a los estudios mari-
no-maritimos)ylaalianzadelaUniversidad Europea
de los Mares (SEA-EU), gue reline a nueve universi-
dades costeras de toda Europa: Cadiz, Bretana Oc-
cidental (Francia), Kiel (Alemania), Gdansk (Polonia),
Split (Croacia), Malta, Algarve (Portugal), Ndpoles
Parthenope (Italia) y NORD (Noruega), funcionando
COMO un unico campus, compartiendo proyectos, ti-
tulos y movilidades.

La UCA es, ademas, lider en cooperacion con univer- Centro
sidades africanas, con el Aula Universitaria del Es- Superior
trechoy coordina el Consorcio de Movilidad LiderA- de Lenguas
frica, y con un/wersmlades de Europa d¢| Estey A§|a Modernas
Central,atravesdel Centro Universitario Internacio-

nal para Europa del Este y Asia Central (CUNEAC). CSLM

Programa de Voluntariado y
de Misiones de Cooperacion
Internacional al Desarrollo
en paises de America
Latina y Africa.

RSIDADES



-
I

.000 =25 +100 7/ .000 =25

PARTICIPANTES ACTUACIONES PARTICIPANTES ACCIONES PARTICIPANTES ACTUACIONES
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La digitalizacion tiene en la UCA un valor y una aplica-
cion transversal. Implica y afecta a todos los centros,
servicios, unidades y procesos. Nos permite mejorar o
gue hacemos, con menos costes, siendo mas sostenibles
y eficientes. Estamos inmersos en un profundo proceso
de transformacion digital.

Las inversiones en soportes e infraestructuras realiza-
das en los ultimos anos han ocasionado que la adminis-
tracion digital sea, de largo, el principal cauce para la
presentacion y tramitacion de documentos en los dis-
tintos ambitos de la gestion universitaria: docencia, in-
vestigacion, serviclos, etc.

+2.500 +4 300

INSTANCIAS SEDE&E FACTURAS

ELECTRONICA

ELECTRONICAS

+HS0O00 +81.000

ASIENTOS

ELECTRONICOS

DOCUMENTOS eLECTRONICOS
ASOCIADOS A PROCESOS Y
EXPEDIENTES
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+26.000

USUARIOS

+5/8.000

LIBROS EN PAPEL

+|12.000

LIBROS &N PRESTAMO

+=2 300

PORTATILES &N
PRESTAMO

La Universidad de Cadiz dispone
de una red de bibliotecas en sus
cuatro campus al servicio de toda
la comunidad universitaria. Unas
infraestructuras modernas y fun-
cionales, dotadas con las ultimas
tecnologias de gestion y archivo,
que dan soporte a la docencia e in-
vestigacion, repartidas en las nue-
ve sedes existentes.

Clc

6520.000

LIBROS eLECTRONICOS
EN R&eD

+18.300

DOCUMENTOS EN ReEPOSITORIO
RODIN CON +2./7/20.000
DESCARGAS

+50.000

PUBULICACIONES &N L PORTAL
DE PRODUCCION CIENTIFICA
UCA
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La Universidad de Cadiz es uno de los principales agentes
culturales de la provincia. Es una institucion impulsora y
dinamizadora de cultura a traves de una reconocida pro-
gramacion cultural de referencia abierta al conjunto de |a
ciudadania, atraves de una Agenda Cultural qgue se extien-
de mas alla de sus cuatro campus y que involucra a institu-
ciones vy asociaciones culturales del entorno.

En total, son mas de 250 actividades programadas
en distintos ciclos de las que disfrutan mas de 5.000
personas cada ano:

o PROGRAMAS ESTACIONALES

CAdiz, Son Roque, Jerez y
Algeciras)

s CAMPUS JAZZ

s CAMPUS ROCK

s CAMPUS CINENMA

s PRESENCIAS LITERARIAS

s PRESENCIAS FLAMENCAS

s PRESENCIAS
CINEMATOLURAFICAS

s EXPOSICIONES: SALAS
KURSALA Y LA ASUNCION

s OBSERVATORIO CULTURAL

s ESCUELAS DE EXTENSION

e CONCURSOS Y
CONVOCATORIAS

Una apuesta cultural permanente que ha posibilitado
la creacion en 2024 de la Orquesta y Coral de la
Universidad de Cadiz.
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La actividad fisica y el deporte forman parte de la es-
pecializacion docente vy cientifica de la Universidad de
Cadiz, pero nuestro ambito de accion no se queda agui.
Apostamos por la formacion integral de la persona, alen-
tamoshabitosyconductassosteniblesysaludables,como
la practica deportiva.

La UCA es, también, la universidad del
deporte. Nuestras instalacio-

nes y complejos depor-

tivos atienden

cada

curso a cientos de personas tanto de la comunidad uni-
versitaria como de las cuidades donde se ubican nues-
tros campus  universitarios. Unas cifras que no han
dejado de crecer: en instalaciones, nu-
mero de usuarios, competi-
ciones organizadas, discipli-

nas deportivas, etc.

LaUniversidaddeCadizes,
ademas, lider nacional e
internacional en depor-
tes nauticos con mas de
200 embarcaciones para
la formacion de su alum-
nado y disfrute de los
usuarios de estas disci-
plinas: cometas, barras
de cometas, parapen-
tes, tablas de kitesurfy
de surf, barcos de vela
ligera, tablas de padd-
le surfy windsurf, ka-
vaks, etc.

e
N0
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+18.000

USUARIOS DE INSTLACIONES
DEPORTIVAS UCA

+L].000

TARIJETAS DEPORTIVAS



+1 300

PARTICIPANTES

+150

COMPETICIONES

+|LHO

CONVENIOS
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(D)

(D)

Laigualdad esuncompromiso
transversal para la Universi-
dad de Cadizenel que partici-
pa de lleno toda la comunidad
universitaria. En este contex-
to, la Direccion General de
Igualdad de la UCA trabaja
de forma continuada vy siste-
matica en la eliminacion de la
discriminacion de género, la
erradicacion de la violencia
sexualyelfomentodelaigual-
dad con medidas como la ela-
boracion vy aplicacion del Plan
de lgualdad o la implantacion
de los Puntos Violeta en los
cuatro campus universitarios.



Plan Apovyo UCA
a la Familia

+I5

TALLERES

+1.500

PARTICIPANTES

ON S5OCIE

ddl e

+380

VOLUNTARIOS EN PLAN
VOLUNTARIADO UCA

+180

PARTICIPANTES EN
ACTIVIDADES De FORMACION
SOULIDARIA

El compromiso social de la
UCA esta estrechamente li-
gado a su ADN como institu-
cion publica. Imposible sepa-
rar una cosa de la otra. Somos
una universidad comprometi-
da socialmente, sensible a los
problemas, defensora de los
principios de la igualdad, la di-
versidad, la igualdad de opor-
tunidades vy la tolerancia.

Cada curso ponemos en mar-
cha diferentes programas de
accionsocialysolidariaenam-
bitos como el voluntariado, |la
formacionolasensibilizacion.
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Atencion a

3 Comur
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¥ . . . +300
Servicio de Atencion Psicologica v Pedagogica ESTUDIANTES
ATENDIDOS
Programa de Apoyo al Aprendizaje &;TTJD,ﬂAés
Programa de Orientaciéon y Apoyo al +170 'LE?UZAETJ&CBJ
Estudiante (PROA). Proyecto Acompaname MENTORES NOVELES
. . . : +180
Servicio de Atencion a la Discapacidad ESTUDIANTES
ATENDIDOS
Asesoramiento y Apoyo a Estudiantes TA?ZEES
en Regimen de Permanencia REALIZADOS

EnlaUniversidad de Cadizhemos articu-
ladounareddeatenciénalacomunidad
universitaria con programas especificos
paraatenderlasnecesidadesdetodaslas
personas que la integran.

Unalabor de atenciony acompanamien-
to desde laempatia, la escucha, la sensibi-
lidad y la comprension para responder vy
para ayudar de forma util e individualiza-
da.







