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Impulsando desde cuatro campus
el conocimiento vy la Innovacion
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 La Universidad
de Cadiz es..-

Internacionalizacion

Cultura

Atencion a la comunidad
universitaria

Investigacion:
excelencia cientifica

Deportes

Transparencia

Transferencia
e innovacion

[ [ ] | m ¢
Digitalizacion

Entre las mil mejores
universidades del mundo

Emprendimiento
y empleabilidad

Biblioteca

Accion social
y solidaria




a Universidad de Cadiz (UCA) es una institucion pu-
olica comprometida con la innovacion, |a investigacion, |a

Campus
de Cadiz

internacionalizacion vy |a excelencia académica, abierta al co-

nocimiento, a la sociedad vy a la cultura. Despliega una intensa vy
diversa actividad en sus cuatro campus: Algeciras (puerto de co-

nocimiento vy de conexion entre continentes), Cadiz (banada por su
cultura trimilenaria), Jerez (cuna del flamenco v referente mundial en

Campus

de Jerez

Campus de
Puerto Real

Desde el corazon de Andalucia, nuestra universidad extiende vy
consolida sus vinculos internacionales coordinando la Universi-
dad Europea de los Mares (SEA-EU), alianza de 9 universida-
des de las costas de nuestro continente. [gualmente, coordi-
na el Campus de Excelencialnternacional Global del Mar
(CEI-Mar) Unico campus de excelencia marino de Espana
con la calificacion de global; v participa en el Campus de

PROVINCIA
DE CADIZ

enologia) y Puerto Real (enclave natural caracterizado por la biodiversi- oo s Excelencia Internacional Agroalimentario (ceiA3), cen-

dad de sus marismasy

Nuestra amplia oferta

de a las necesidades ¢

|/

CENTROS Y
FACULTADES

cion de nuevas competencias acordes a las exigencias del mercac
atencion a la diversidad, la igualdad y la heterogeneidad cultural.

salinas).

académica se complementa con propuestas culturales y de-
portivas para que lavida universitaria se desarrolle mas alla del aula. La formacion atien-

e cada etapa: desde |os primeros anos un

1O

INSTITUTOS DE
INVESTICACION

trado en el desarrollo del sector.

versitarios hasta la adquisi- Ll C AM':JUS

o laboral. Todo ello enmarcado en |la
CADIZ, JEREZ, PTO. REAL Y ALOLUECIRAS

{5 =0 =

DEPARTAMENTOS CRUPOS DE CATEDRAS
INVESTICACION EXTERNAS



CAMPUS DE CADIZ
Facultad-de CEEEcan

(1)

Empresariales

dmicasy

V4

CAMPUS DE PUERTO REAL

Biblioteca del Campus

(2)

V4

CAMPUS BAHIA DE ALGECIRAS

Biblioteca del Campus

€)

CAMPUS DE JEREZ

(4)
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ESTUDIANTES DI PTODAS
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La Universidad de Cadiz esta volcada
en una estrategia de excelencia que
abarca todas sus acciones

V procesos

-XCelenc

—S

tIs

ol¥

te compromiso parah
facer las elevadas ex

acer mejorlascosasy sa-

nectativas que n

estros

nlicos tienen respec

'O a nuestra Ins

1tucion

Jniversitaria nos ha llevado a someternos a las

mas exigentes auditorias externas de calidad.

Un trabajo que ha posibilitado ¢

ue el conjun

LO

de nuestros servicios administ

rativos cuent
con la certificacion I1ISO 14001 Bureau Veri-
tas v sea reconocido con el sello de excelencia
europea EFQM 5 Star.

€



La Universidad de Cadiz,
32 universidad mas transparente
de Espana segun el ranking
DYNTRA 2024

Este liderazgo en transparencia
de la UCA ha sido reconocido por la
Fundacion Haz con la renovacion de la
maxima distincion en este ambito:
el sello t***

Toda la infFormacion de nuestra institucion
esta disponible a dos clics en el Portal
de Transparencia UCA:
https://transparencia.uca.es/



https://transparencia.uca.es/

CTTTIUNC

La Universidad de Cadiz ha consolidado su presencia en oS
rankings universitarios internacionales mas prestigiosos.

Somos una gran universidad en constante crecimiento, ca-
racterizada por su conexion con el territorio v por la apli-
cabilidad y excelencia de su investigacion.

Jn trabajo de toda nuestracomunidad universitaria que Nos
na conducido a una posicion de privilegio en el Ranking de
Shanghai, situandonos entre las mejores 1.000 universida-

des del mundo.

ENTRE LAS ENTRE LAS
00-150 =0-=300
MEJORES EN MEJORES EN

OCeEANOCRAHA MATEMATICAS

ENTRE LAS

S0I-4H00

MEJORES EN
ECOLOGIA

ENTRE LAS

HOI-500

MEJORES EN CIENCIAS &
INGENIERIA AMBIENTAL
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™ Jocenc

LRADOS +21.500

ESTUDIANTES De GRADQG,

s

£| DOBLE GRADO Y MASTER

NOBL £-S Nuestras titulaciones estan pegadas al dadesycompetenciasconectadasconlas
terreno, interaccionan con el tejido pro- necesidades de los sectores productivos
LRADOS ductivo vy socioeconomico del entorno, del entorno para mejorar la empleabili-
v alcanzan unos elevados indices de em-  dad vy alta cualificacion de profesionales.

59 § pleabilidad.
: Una universidad internacional vy abierta
MASTERES Con participacion de empresas de nues-  almundo. Nuestrosestudiantescomple-
OFICIAL ESS troentorno parafavorecer laformacion tansuformacionenuniversidades de los

dual. cinco continentes gracias a nuestra es-
trategia de internacionalizacion vy a |as
Nuestra formacion no acaba en el aula. decenas de convenios de movilidad con
_atotalidad de nuestros estudiantesdis-  instituciones universitarias de l0s cinco
fruta de practicas curriculares en em- continentes.
~ presas, instituciones y entidades so-
\% ciales del entorno para, de este modo, Hemos apostado por la ensenanza dual
complementar su formacion en los luga-  y bilingue para incluir en nuestros planes
res donde luego desarrollaran su trayec-  docentes el talento, el conocimiento vy 1as
toria profesional. necesidades de formacion superior de 1as
principales empresasy sectores socioeco-
-stamos involucrados en una estrategia nomicosdenuestroentornoy paraampliar
transversal de microcredenciales para el horizonte vy la proyeccion internacional
la adquisicion de conocimientos, habili-  de nuestros estudios universitarios.

=

PROGRAMAS D&
DOCTORADO

+5.3300

ESTUDIANTES D&
NUEVO INGRESO




10 Apuesta por
la Formacion
permanente

— N +00 +L0) +800

TITULOS CURSOS D& CURSOS D& PERSONAS EN L AULA
FPROPIOS ESPECIALISTA EXPERTO De MAYORES UCA



Mas vy

mejores
InFraestructuras
docentes en
nuestros 4
campus

AULAS Y SEMINARIOS
DOTADOS CON TECNOLOGIA
MULTIMEDIA

T W
T

[
"
=

=ML
1T

Bl W

CRRTE

SALAS De ESTUDIO Y
TRABAJO N GRUPRPO

LABORATORIOS DOCENTES
Y CASI UN CENTENAR
DEe TALLERES
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Apuesta por
la Formacion
practica vy la
empleabilidad

Cada curso:

+=2.000

ESTUDIANTES EN PRACTICAS
CURRICULARES

+500

CONVENIOS DE PRACTICAS
CON EMPRESAS

+|. 300

ESTUDIANTES EN PRACTICAS
EXTRACURRICULARES
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Elevadas tasas

de exito vy eficiencia
vy de satisfFaccion
del alumnado con
la docencia UCA

« i
....

LUreedos

S75 9% TASA DE EXITO
887 9% TASA DE EFICIENCIA

MAsteres

Q8,3 9% TASA DE EXITO
91,6 9% TASA DE EFICIENCIA

Saotisfaccion
SlUuMNOS

] ORADOS / U6 MASTERES
(SOBRE 5]

Apuesta por
la innovacion
docente...
para seguir
mejorando

e
-
o
o
=
=7
0
3
7

+150)

PROVYECTOS / 35.000 €
DE FINANCIACION PROPIA



UNa

emos puestoenmarcha

estrategia perma-

nente de captacion, for-
macion y retencion del
talento, priorizando las
carrerascientificasemer-

ger

tes de los jOvenes In-

vestigadores con planes

esp
per

ecificos gue nos har
mitido incrementar e

numero de contratos pre
v post doctorales.

Un
dor

res
seg

total de 16 investiga-
esdelaUCAsesituan

entre el 2 % de los mejo-

clentificos del mundo
UnelRankingWorld’s

Top 2% Scientists.

Nvestigacion:
oxcelencla clentifica

Estrategia de apovyo a
nuevos investigadores

=03

CONTRATOS
FPOSTDOCTORALES

85

CONTRATOS
PREDOCTORALES




13 Mas Finaciacion
para mas provyectos

100

FPROYECTOS CONCeDIDOS CON

+I1= ME
o

PROYECTOS EUROPEOS
VIGENTES CON

+5 ME

PLAN PROPIO
INVESTICACION UCA

+ 330.000 &
+ /00

ACCIONES

=l

PROYECTOS DE INVESTICACION
VILENTES (EUROPEOS, PLAN
NACIONAL Y PLAN ANDALUZ)

Una investigacion de exce-
lencia y diversa que nos per-
mite liderar proyectos de in-
vestigacion internacionales
vobtenerfinanciacionencon-
currenclia competitiva en las
mas exigentes convocatorias
nacionalesy europeas.

/H ME

MEJORA DE
INFFRAESTRUCTRAS
CIENTIFICAS



Mas produccion
cientifica...

de excelencia
internacional

+|. 30

ID FPUBLICACIONES EN
ReVISTAS De IMPACTO

INSTITUTOS D&

INVESTIGACION -|-| I ql I D
s |L_A s \VALRO LITAS
Instituto Universitario de Investigacion Instituto Universitario de Investigacion
en LinguUistica Aplicada Vitivinicola y Agroalimentaria s
| —>3,| O6
Instituto Universitario de Investigacion en Instituto de Investigacion en Estudios
Microscopia Electronicay Materiales del Mundo Hispanico
« INDESS o |AIC f—q
Instituto Universitario de Investigacion Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia TRABAJOS EN &L | 96
en Ciencias Sociales NMUINDIAL DE IMPACTO
s INIBICA
s INMAR Instituto de Investigacion e Innovacion en Ciencias
Instituto Universitario de Investigaciones Marinas Biomédicas (junto al SAS de la Junta de Andalucia) 553
s INBBIO s |E-SSC, CON COLABORACION

Instituto Universitario de Biomoléculas Instituto Europeo para la Sostenibilidad y Gestion INTERNACIONAL



Al servicio

de la 1+D+i

de todos

los sectores
economicos
vy productivos
del entorno

—d == Y4

FPATENTES

=/

LICENCIAS DE
EXPLOTACION

+3,4 ME

EN CONTRATOS
CIENTIFICO-TECNICO-
ARTISTICOS

=

CATEDRAS
EXTERNAS CON
EMPRESAS

17

Con epicentro en nuestro Centro de Transferencia Empre-

sarial El Olivillo, |a Universidad de Cadiz ha desp
iIntensa estrategia de transferencia e innovacion e

legado una
N colabora-

clon conempresas, institucionesy centros de inves
entorno.

lgacion del

cansterenc

* /

Una estrecha colaboracion gu

1OVdCION

e se materializa cada a

decenas de contratos de trans

titucion de referencia para el desarrollo e In

pequenas, medianas y grandes

erencla. Queremaos ser
novacion de las
empresas de la provincia.

N0 en

a 1NS-
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S nprenalmicentc
Dleabilidac
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PROVYECTOS -n la UCA extendemos el compromiso docente mas alla de las aulas. Nuestro propo-
sito como Institucion universitaria es garantizar una formacion de calidad gue facl-
FRESERGTIUS lite el desarrollo personal y profesional de nuestros estudiantes, mejorando su
EN 2023 empleabilidad v su posterior insercién laboral.
Para ello, hemos lanzado el Portal del Empleo de la UCA v hemos puesto
I7 en marcha un programa de acciones en nuestros cuatro campus univer-
sitarios: talleres, cursos de formacion, jornadas, contactos con empre-
EMPRESAS sas, ferias, agencia de colocacion...
CREADAS
=N 2023 La UCA fue hace casi 20 anos la primera universidad espanola en po-
ner en marcha una Catedra de Emprendedores. Somos una referen-
Cla nacional e internacional en este ambito a traves del asesoramiento
58 v formacion a emprendedores en todas las fases, desde la idea hasta |a
materializacion de su proyecto empresarial.
INICIATIVAS
ENMPRE-S ARIAL E-S Somos, ademas, un Punto de Atencion al Emprendedor autorizado por
el Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas (CIRCE) para que
EN =20=4 puedas realizar todos los tramites electronicos necesarios para la constitucion

de tu empresa.



Plan de Formacion Integral

para el Empleo (PIFE). =000
Feria del Empleo
.|.
Programa UNIVERGEM ALL%I\?&
PARTICIPANTES
.|.
Agencia de Colocacion UCA DF&ETA!?&EAPL&D
TRAMITADAS
Semana Global del +L10)

Emprendimiento

ACTIVIDADES

L a UCA
impulsora del
Informe GEM

Andalucia
y Cadiz

L ideres en
Empren-
dimiento
Azul
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Nuestros estudiantes, investigadores, docentes y per- l 'y e ' " ; \‘\
sonal tecnicoy de gestion disfrutan de programas g L ‘ . 5 ' %

@ ,._\‘-\
8

Somos un puente de conocimiento vy cultura entre Europa, Afri-
cay America con lazos académicos, cientificos v cultura
universidades de todo el mundo.

de movilidad que mejoran su formacion, enrigue-
Cen su experienciay se nutren de una formidable
Inmersion cultural y linguistica gracias a su es-
tancia en universidades de otros paises.

Participacion en redes
internacionales

Estudiantes
en movilidad
internacional

+800

ESTUDIANTES
ENTRANTES

PROYECTOS

ESTUDIANTES
SALIENTES

PROGURAMA
ERASMUS+H

FINANCIACION




& = | 2

a Universidad de Cadiz lidera solidos proyectos in-
ternacionales. Coordina el Campus de Excelencia
Internacional Global del Mar CEI-MAR (la mayor
agregacion cientifica en torno a los estudios mari-
no-maritimos)ylaalianzadelaUniversidad Europea
de los Mares (SEA-EU), que reline a nueve universi-
dades costeras de toda Europa: Cadiz, Bretana Oc-
cidental (Francia), Kiel (Alemania), Gdansk (Polonia),
Split (Croacia), Malta, Algarve (Portugal), Napoles
Parthenope (Italia) y NORD (Noruega), funcionando
COMO UN unico campus, compartiendo proyectos, ti-

tulos y movilidades.

La UCA es, ademas, lider en cooperacion con univer-
sidades africanas, con el Aula Universitaria del Es-
trechovy coordina el Consorcio de Movilidad LiderA-
frica, y con universidades de Europa del Este y Asia
Central,atravesdel CentroUniversitario Internacio-
nal para Europa del Este y Asia Central (CUNEAC).

Programa de Voluntariado y
de Misiones de Cooperacion
Internacional al Desarrollo
en paises de America
Latina y AFfrica.

.00

NIVERSIDADES
SOCIAS

Centro

Superior ,
de Lenguas FORMACION

Modernas AVANZADA EN

CSLM g

LENGUAS

ESTUDIANTES

PROGUCRAMAS
TERNACIONALES
JE ESPANOL COMO

ENGUA EXTRAN-
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FPARTICIPANTES ACTUACIONES
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FPARTICIPANTES ACCIONES

.000

FPARTICIPANTES

=5

ACTUACIONES
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La digitalizacion ti
clon transversal.

que hacemos,conmer
tes. Estar
de transf

v eficien

ﬁ

)

ene en la UCA un valor vy una aplica-
mplica y afecta a todos los centros,
servicios, unidades y procesos. Nos permite mejorar o

0S I

ormacio

B, 1
i 1 EH

digi

0scostes,siendom
MEersos en un prof

Lal.

assostenibles
undo proceso

Las inversiones en soportes e infraest
das en los Ultimos anos han ocasionado
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Nbitos de la gestion univers
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EXPEDIENTES
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tecnologias de gestidon y archivo,
que dan soporte a ladocenciae |
vestigacion, repartidas en las nt
ve sedes existentes.
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La Universidad de Cadiz dispone
de una red de bibliotecas er
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nas vy f
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-n total, son mas de 250 actividades programadas
en distintos ciclos de las que disfrutan mas de 5.000
personas cada ano:

« PROGURAMAS ESTACIONALES
(CAdiz, Son Roque, Jerez Y
Algeciros)

« CAMPUS JAZLL

« CANMPUS ROCK

« CAMPUS CINEMA

« PRESENCIAS LITERARIAS

« PRESENCIAS FLAMENCAS

« PRESENCIAS
CINEMATOURAFICAS

« EXPOSICIONES: SALAS
KURSALA Y LA ASUNCION

« OBSERVATORIO CULTURAL

s ESCUELAS DE EXTENSION
a Universidad de Cadiz es uno de los principales agentes s CONCLIRSOS VY

clones y asociaciones culturales del entorno. Universidad de Cadiz.

T culturales de la provincia. Es una institucion impulsora y
SES dinamizadora de cultura a traves de una reconocida pro- CONVOLATORIAS
Eﬂé gramacion cultural de referencia abierta al conjunto de la
'j, g ciudadania, atraves de una Agenda Cultural gue se extien- Jna apuesta cultural permanente que ha posibilitado
i ‘ de mas alla de sus cuatro campus vy gue involucra a institu- a creacion en 2024 de |la Orquesta y Coral de la

AN 08
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La UCA es, tambiéen,
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a practica deportiva.
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carios. Unas cifras que no han
de crecer: en instalaciones, nu-

mero de usuarios, competi
clones organizadas, discipli

nas deportivas, etc.

vaks, etc.

e

LaUniversidaddeCadizes,
ademas, lider nacional e
internacional en depor-
tes nauticos con mas de
200 embarcaciones para
la formacion de su alum-
nado vy disfrute de |0s
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plinas: cometas, barras
de cometas, parapen-
tes, tablasdekitesurfy
de surf, barcos de vela
ligera, tablas de padd-
le surf y windsurf, ka-

+18.000

USUARIOS DE INSTULACIONES
DEPORTIVAS UCA

+1.000

TARIJETAS DEPORTIVAS
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DIAINTERAACIONAIL CONTRA LA
VIOLEANCIA DE GEAERO

UAIVER/IDAD DE CADIZ
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ESPACIO SEGURO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

Laigualdac

dadde Cadiz

lgualdad de

esun compromiso
transversal para la Universi-

en el que partici-

hade lleno todala comunidad
Jniversitaria. En este contex-
to, la Direccion General de

a UCA trabaja

de forma continuada vy siste-

erradicacion

matica en la eliminacion de la
discriminacion de genero, la

de |la violencia

sexualyelfomentodelaigual-

dad con mec

boracion y aplicacion del Plan
de lgualdad o la implantacion
de los Puntos Violeta en los

idas como la ela-

cuatro campus universitarios.
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+1.500
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VOLUNTARIOS EN PLAN
VOLUNTARIADO UCA

+L{80

FPARTICIPANTES EN
ACTIVIDADES DE FORMACION
SOULIDARIA
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-| compromiso social de la
rechamente |i-
N como Institu-

cion publica. Imposible sepa-

1

C
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Nna universic
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cha diferentes programas de
accionsocialyso
DItos como el volunta
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/ ® ® ® ®
Atencion ala Comunicdada Universitarie
/N L\ 1 C M C \_/ \_ _C C
.9 . . . +300
Servicio de Atencion Psicologica y Pedagogica ESTUDIANTES, = 153 Universidad de Cadiz hemos articu-
adounareddeatencionalacomunidad
. L1383 universitaria con programas especificos
Programa de Apovyo al Aprendizaje ESTUDIANTES haraatender las necesidades de todas las
. , Dersonas que la integran.
Programa de Orientacion y Apoyo al + 70 +=. 700
Estudiante (PROA). Proyecto Acompaname MENTORES NOVELES Unalabor de atenciény acompafiamien-
+HSS0 to desde la empatia, la escucha, la sensibi-
Servicio de Atencion a la Discapacidad ESTUDIANTES idad v la Compremon,_a.ara. ’etsponde.r 4
ATENDIDOS Dald ayudar de forma util e individualiza-
. . da.
Asesoramiento y Apoyo a Estudiantes =/
;. i TALLERES
en Regimen de Permanencia REALIZADOS
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